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Este trabalho apresenta os resultados do indice sintético para
acompanhar a evolugio da qualidade do emprego formal no
Espirito Santo, abrangendo todos o0s seus municipios.
Denominado de Indice de Qualidade do Emprego Formal no
Espirito Santo (IQEF-ES), o indice € desenvolvido com base na
literatura nacional e internacional e periodicidade anual.
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A qualidade do trabalho e do emprego tem sido um tema central de varias pesquisas nos ultimos anos e tem sido relacionado
tanto com a qualidade de vida do trabalhador, quanto com a capacidade de desenvolvimento de uma determinada regiao. A
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em 2018, por exemplo, analisou os impactos das mudancas produtivas na
qualidade do emprego e tambem elencou, na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, aqueles parametros
necessarios para preservar o trabalho decente.

Ha claramente uma lacuna quanto a existéncia de estudos tanto sobre o mercado de trabalho quanto em relagdo a qualidade
do emprego no Espirito Santo.

O IQEF - Indice de Qualidade do Emprego Formal do Espirito Santo ¢ um indice sintético para a qualidade do emprego
formal no Espirito Santo, inspirado na metodologia do indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Incorpora nove estatisticas,
abrangendo os mais diversos aspectos do emprego formal. O indice foi aplicado aos dados dos 78 municipios capixabas e
analisado para as 10 regides administrativas do Espirito Santo.

A principal qualidade do IQEF-ES, conforme sugerido por sua denominacgao, e sua capacidade de expressar em um unico
numero as varias dimensdes do emprego formal no Espirito Santo. Por outro lado, mostra tambem sua capacidade
diferenciadora, uma vez que permite perceber que os municipios seguem dinamicas diferenciadas quanto a qualidade do
emprego formal.
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DIMENSOES

OPORTUNIDADE SOFISTICACAO ECONOMICO
S Pessoas com ensino Taxa de crescimento do
Participacao da mulher : | £ |
no mercado de trabalho superior comp etoou empr‘.ego Ol‘l’H& na
malsS microrreglao
Pessoas no mercado de Pessoas em setores Taxa anual de
trabalho sendo seu produtivos crescimento da renda do
primeiro emprego encadeadores trabalho
Participacio de Jovens Pessoas exercendo Trabalhadores com
: competencias do nivel contrato de trabalho
ate 24 anos ,
Jed estavel de trabalho
Esta dimenséo revela a dinamica do Esta dimensao captura como as atividades Esta dimensédo tem foco nas questdes
mercado formal de trabalho de cada desenvolvidas no mercado de trabalho da economicas de numero de empregos e
municipio / microrregido em relagao a sua microrregiao podem ser observadas a nivel de renda do trabalho, alem de
capacidade para gerar oportunidades de partir do nivel de sofisticagdo das observar os niveis de contratos de
emprego. ocupagoes. trabalhos mais estaveis.

-_——l

DESENVOL VI
YJCAPIX

ATORIO DO

NTO
ABA




O IQEF - ES - 2020

METODOLOGIA

Oindice ¢ inspirado na metodologia do IDH (Indice de Desenvolvimento Humano). Leva em consideracdo nove estatisticas do Emprego Formal
no Espirito Santo, separadas em trés dimensoes — Econoémico, Sofisticagdo e Oportunidades. Os dados sao todos retirados da RAIS.

Para cada grupo, foram selecionadas trées estatisticas de carater bem amplo, ponderadas segundo o grau de importancia atribuido a cada
uma. Em seguida, os trés grupos de indicadores sao utilizados na composicao de um indice-sintese. O indice varia entre zero e um. Seu
crescimento significa melhoria e sua queda, piora no parametro de qualidade do emprego formal.

O indice e apresentado por regiao e por municipio. Foi calculado para os anos 2018, 2019 e 2020.

Para se transformar as diversas estatisticas do Emprego Formal obtidas em um indice com variacao entre zero e um, foi utilizada a formula
abaixo, onde E & o valor da estatistica escolhida, Emax seu valor maximo e Emin seu valor minimo observado.

|=(E~Emin)/(Emax—Emin)

No calculo do indice de cada dimensao, usou-se a média entre as trés variaveis. O Indice-sintese foi obtido pela média aritmética dos trés
indices dimensionais.

A selecao de indicadores se deu de acordo com alguns criterios que, para os objetivos especificos desse trabalho, levou em consideracao (a) a
disponibilidade dos dados; (b) a qualidade dos mesmos; (c) suas possibilidades de comparabilidade; (d) validade; (e) poder de discriminacao, ou
seja, a capacidade de separar, com consisténcias, situagoes diferenciadas e, por fim (f) a dignificacao

conceitual, no sentido de ser consistente quanto ao seu significado. Nesse sentido, optou-se por usar

exclusivamente os dados da RAIS, do Ministerio do Trabalho e Emprego.
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OPORTUNIDADES

n. Indicador

PAR_MMFT

Participagdo da Mulher no Mercado Formal de Trabalho - Indica 2
participacdo relativa de mulheres no mencado formal de trabalho, por ano,
por municipio.

FAR_JWVEM

Insergao de Jovens - Indica como o mercado de trabalho do municipio esta
aberto & entrada de pessoas jovens (até 24 anos). Medido pela participacdo relativa da
pessoas com até 24 anos no estoque de emprego anual.

INS_PRIE

Insergdo ao Primeire Emprego - Indica como o mercado de trabalho do
municipio estd aberto 3 entrada com pessoas sem experiéncia. Medido pela
participacdo relatica de pessoas no primeiro emprego no estoque de
emprego anual.

SOFISTICACAO

REL_ESCO

Relagdo de Escolaridade - Agresants a iaxa relativa de escolaridade qualificads,
medida pela participagdo relativa de trabalhadores gualificados (cursando ensine
superior + curso supenor compbleto + mestrado + doutorado) no estoque de
emprego anual.

REL_COMP

Relagdo de Competéncia - Apresenta & participacdo relativa de CBOs 03 & 04 no
estoque de emprego formal do municipio, por ano.

SET_DINA

Setores Dindmicos - Apresenta a part ci:ua-;ﬁ-: relafiva de pessoas alocadas em
setores mais dindmicos e complexos da economia capixaba (inddstria de transformacdo e
indlstria extrativa).

O IQEF - ES - 2020

ECONOMIA

THC_EF

Taxa de Crescimento do Emprego Formal - Indica 2 taxa anual de crescimento do
emprego com carteira assinada, por municipio.

THC_RMEF

Taxa de Crescimento da Renda Media do Emprego Formal - Indica 2 taxa arnual da
crescimento da renda madia do emprego com carteira assinada, por municipio, em dados
constantes de 2018, usando como base o IPCANBGE.

TIP_WVIN

Indicador do Tempo de Winculo - Indica o percentual de vinculos considerados
estaveis {tempo indeterminado & servico estavel) presente no estogue de emprego do
munizipio, por ano.

+

A partir das variaveis selecionadas, foram calculadas as respectivas estatisticas, conforme descrito na tabela 1. A
primeira transformacao operada nas variaveis originais foi a sua transformacao nas

respectivas medias moveis (dois periodos).

Com isso, as variaveis passam a expressar representacoes mais estruturais, minimizando os efeitos
aleatorios/conjunturais de curto prazo. Esse procedimento tambem visa minimizar os efeitos de erros nas bases de dados
ou de movimentos bruscos gerados por fatores locais nao captados pela metodologia de coleta de dados (desastres
naturais, por exemplo).

O passo seguinte foi a padronizacao das estatisticas, usando como intervalo seus respectivos valores minimos e maximos,
o que possibilitou que todas as estatisticas selecionadas se tornassem indices normalizados. A Tabela 1 mostra que todas
as estatisticas estao positivamente correlacionadas com a qualidade do emprego formal e, por isso, tratadas com sinal
positivo.

Para se transformar as diversas estatisticas do Emprego Formal em um indice com variacao entre zero e um, de tal forma
que um valor maior signifique uma situacdo mais favoravel e vice-versa, foi utilizada a formula abaixo:

W —Wmin
Wmax — Wmin

[IPWi =

Em que IPWi ¢ o indice da dimensao P do municipio Wi, Wmax seu valor maximo e Wmin seu valor minimo observado para
todo o conjunto coletado. Esses indices foram, em seguida, agrupados em trés dimensdes (Econdmica, Sofisticacdo e
Oportunidades). No calculo do indice de cada dimensao, usou-se a média entre as trés variaveis. Finalmente, o Indice-

‘sintese da Qualidade do Emprego Formal no Espirito Santo (IQEF-ES) foi obtido pela media aritmética dos trés indices

dimensionais, conforme abaixo:

IQEF (ES) = IEco X 0,33 + 10po X 0,33 + Isof X 0,33

VATORIO DO

’DESENV"“ﬁF ENTO
SYJCAPIXABA




OPORTUNIDADES

ANALISE DESCRITIVA

Esta dimensao tenta capturar a dinamica do mercado formal de trabalho
de cada municipio / regiao em relagao a sua capacidade para gerar
oportunidades de emprego.
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OPORTUNIDADE - ES - 1° EMPREGO

A participacao das pessoas com a primeira oportunidade de emprego € historicamente reduzida no mercado de trabalho formal no Espirito Santo. Em 2007, do total de
trabalhadores, 8,8% estavam em seu primeiro emprego. Esse percentual caiu para 3,5% em 2018. Em 2020, ate por complicacdes da pandemia da Covid-19, esse percentual foi
ainda mais reduzido. Em 2020, apenas 3,1% dos trabalhadores com carteira assinada estavam em seu primeiro emprego.

Em 2010, a maior participacao desse grupo no emprego estava em Mantenopolis, E' imprescind,'vel que se abra mais oportunidades
onde 21,8% das pessoas estavam exercendo o seu primeiro emprego. Ja em 2020, o

municipio que mais deu oportunidade para pessoas sem experiéncia anterior foi para que as pessoas possam ingressar no
Baixo Guandu. Contudo, a porcentagem de pessoas nessa condicao foi de apenas mercado de trabalho pe’a p"-me,-ra vez!
8,4%. E
4%

Em 2020, os municipios que mais empregaram pessoas em seu primeiro emprego foram
Baixo Guandu (8,4%), Laranja da Terra (8,3%), Castelo (7,4%), Presidente Kennedy (6,6%)
e Jaguare (5,3%).
3%
Em alguns municipios, a situacao e tao critica que a participacao de pessoas no primeiro
emprego e quase nula. Em Apiaca e Ibiracu, essa participacdo € menor que 19. Em Muqui,
204, Dores do Rio Preto e Bom Jesus do Norte, essa participacao e de 190, 1,1% e 1,2%
respectivamente.
Observando-se as microrregides capixabas, os desafios tambem sdo enormes. A
microrregiao com maior participacao e a Centro Oeste, onde 3,9% dos empregos formais
sa0 compostos por pessoas em primeiro emprego. Segue-se a microrregiao Nordeste
(3,8%) e Sudoeste Serrana (3,6%).

1%

o As microrregioes que apresentam menores participacoes sao Central Sul (2,5%)
2} O b)
2018 2019 2020 Metropolitana (2,6%), Rio Doce (2,6%).
Grafico1- Participacao de pessoas no primeiro emprego no

Espirito Santo (2018 - 2020)
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OPORTUNIDADE - ES - PARTICIPACAO DA MULHER

A participacao da mulher no mercado formal de trabalho € maior nos municipios do interior do estado. Destaque para Presidente Kennedy que tem ocupado a primeira colocagao
nos ultimos anos. Em 2020, as mulheres representaram 62,2% do numero de carteiras assinadas no municipio. Alem de Presidente Kenedy, outros municipios tambem apresentam
uma participacao importante da mulher no mercado de trabalho. Destaque para Laranja da Terra (57,1%), Jeronimo Monteiro (56,8%), Irupi (56,0%) e Ibitirama (54,7%).

Por outro lado, ha municipios em que esta participacao ainda e reduzida. As menores

participacoes, em 2020, foram em Iconha (27,7%), Viana (29,7%) e Conceicao da A participa?a"o da mulher no mercado de

Barra (32,1%). Em Iconha, essa participacao praticamente nao tem se alterado s = z

desde 2010, quando a participacao da mulher era de 27,1%. trabalho fon!ral_d_o Es_p irito Santo é cresc.ente e
aumentou significativamente na pandemia. Em

50% | alguns municipios, entretanto, essa

participacédo ndo passa de 30% desde 2010!

40%
Da maneira geral, mesmo com queda significativa no mercado formal capixaba em 2020,
30% em fung¢ao da pandemia, a participacao da mulher foi ampliada.
Em termos regionais, a microrregidao Sudoeste Serrana e onde se observa maior
20% participagao da mulher no mercado formal de trabalho (46,1%).
A menor participacao foi observada na microrregiao Nordeste, onde este indicador ficou
10% em 41,0%.
0%

2018 2019 2020

Grafico 2 - Participacao da mulher no mercado de trabalho no
Espirito Santo (2018 - 2020)
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OPORTUNIDADE - ES - JOVENS ATE 24 ANOS

Outro grupo que enfrenta desafios no mercado de trabalho formal do Espirito Santo € o de jovens com ate 24 anos. Em 2010, o municipio que configurava em 1° lugar era
Marilandia, onde quase 30% dos empregados com carteira assinada tinham ate 24 anos. Em 2020, o primeiro lugar ficou com Sao Domingos do Norte, contudo, com um valor de
apenas 22%. Isso configura que os espacos para os jovens no mercado de trabalho formal foi reduzido entre 2010 e 2020.

Contudo, os dados mostram que essa reducao de participacao ndo pode ser atribuida a pandemia. As sucessivas crises que se abateram sobre a economia brasileira e capixaba
tem forcado a reducéo dessa participacédo nos ultimos anos.

Nos anos recentes, essa participacdo, na media estadual tem se mantido estavel, em Os espacos para os jovens de até 24 ano

torno de 13%. E preciso que haja incentivos e abertura de oportunidades para os jovens - =
no mercado de tralho, fator imprescindivel para a construcao das carreiras individuais e mercado formal foi severamente reduzida desde

fortalecimento da juventude no estado. 2010 e se manteve estdvel nos ultimos anos.

15%

Em 2020, a participacao dos jovens e maior no mercado de Sao Domingos do Norte
(22,0%), Santa Maria de Jetiba (21,6%), Vila Valerio (18,9) e Marilandia (18%).

10% Por sua vez, os municipios onde esta participacao e mais reduzida sao Apiaca (5,5%),
Mucurici (7,1%), Muqui (7,8%) e Vitoria (8,0%).
50 Em termos regionais, a maior participagao e na microrregiao Sudoeste Serrana, com
v 15,8%, seguida pela microrregiao Centro Oeste (15,5%), Central Serrana (14,3%) e Rio
Doce (13,6%).
0% Por outro lado, as menores participacoes foram observadas nas microrregioes Litoral Sul

2018 2019 2020 (11,3%), Central Sul (11,3%) e Nordeste (11,9%).

Grafico 3 - Participacao do jovem (ate 24 anos)no mercado de
trabalho no Espirito Santo (2018 - 2020)
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SOFISTICACAO

ANALISE DESCRITIVA

Esta dimensao tenta capturar a evolugao do emprego quanto a sua
qualificacdo formal (escolaridade) e também por meio da complexidade
das funcoes realizadas (competéncias). Ao considerar tambem a
participacao de setores com maior potencial de encadeamento produtivo,
o indicador aponta a trajetoria de aumento da capacidade do emprego
local tratar de fungoes mais complexas.
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SOFISTICACAO - ES - ENSINO MEDIO COMPLETO

Ha um relativo consenso na literatura nacional e internacional de que ha uma relagéo positiva entre os anos de escolaridades e a renda do trabalho. Ha tambem estudos que apontam que o grau de
escolaridade tambem esta ligado a capacidade de exercer fungdes mais complexas e sofisticadas. Assim, entende-se que quanto mais elevada a escolaridade media de um determinado mercado de
trabalho, tanto maior sera as funcdes sofisticadas que podera desempenhar, impactando, assim, a qualidade do emprego.

No Espirito Santo, 0 nimero de pessoas com pelo menos o ensino médio completo atuando no mercado de trabalho formal vem crescendo ao longo do tempo. Para se ter uma ideia, em 2007, apenas
11,9% dos trabalhadores com carteira assinada no Espirito Santo tinham pelo menos ensino medio completo. Como pode ser visto no grafico abaixo, esse numero avancgou significativamente e dobrou
em 15 anos.

Em 2020 a capital, Vitoria, foi o municipio em que os trabalhadores sdo mais escolarizados: Embora a forma?a"o do trabalhador no mercado
3 . : 20 : ooy
:2;98 ﬁj :ino:rirzgzgea:g; formais possuiam pelo menos o segundo grau completo. Em 2007, formal do Espmt o Santo tenha evoluido nos Gltimos
O.
anos, ainda ha um enorme desdfio a frente.
25% Cerca de 80% dos trabalhadores com carteira
- assinada no Espirito Santo ainda nao tém ensino
? 20,3% 20,8% ’ médio completo.
15% Nos outros municipios, esse numero e bem mais baixo. Vitoria e seguido por Ibitirama (35,9%) e
Presidente Kennedy (34,8%). Mesmo nos municipios da Regiao Metropolitana, esse numero €
10% baixo: Cariacica com 20,3%, Vila Velha com 22,4% e Serra com 16,9%.
A microrregido Litoral Sul € que apresenta maior participacdo desse grupo no seu mercado de
5% trabalho (25,1%), seguida pela microrregido do Caparao e Metropolitana, com 23,9% e
23,5%, respectivamente. No outro extremo, a menor participacao ficou coma microrregiao
0% Rio Doce, onde apenas 18,3% dos trabalhadores tem pelo menos o ensino medio completo.

2018 2019 2020

— BSERVATORIO DO

DESENVULVIME TO
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Grafico 4 - Pessoas com ensino medio completo ou mais, no
mercado de trabalho no Espirito Santo (2018 - 2020) ” ’
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SOFISTICACAO - ES - COMPETENCIAS

O Ministério do Trabalho e do Emprego estratifica através da CBO, os trabalhadores formais em diferentes niveis de competéncia da funcdo que exercem. As fungdes mais simples e que ndo exigem
competéncias especializadas, sdo classificadas no nivel 2. As atividades técnicas aparecem no nivel 3 e as atividades que envolvem competéncias especificas das ciéncias e tecnologias, alem dos cargos
de direcao e geréncia sdo classificadas como nivel 4. Assim, se entende que em mercados mais sofisticados, os niveis de competéncia 3 e 4 sdo mais demandados, razao pela qual esse € um indicador
importante para aferir a qualidade do emprego formal de uma determinada regiao.

Nos ultimos anos, o numero de pessoas classificadas nos niveis de competéncias 3 e 4 no Espirito Santo permaneceu relativamente estavel, saindo de 22,3% em 2018 para 22,6% em 2020. Vé-se, nesse
sentido, que a pandemia que impactou severamente o mercado de trabalho em 2020 nédo alterou essa configuracao.

No outro extremo, significa dizer que cerca de 78% dos trabalhadores formais no Espirito No Espirito Santo, em 2020, cerca de 20% das

Santo exercem funcdes relativamente mais simples que nao exigem formacao técnica ou = =

cientifica, o que, tambem, denota o grau de sofisticacdo das atividades econémicas. fun?oes e_x_erc’das P el?s traba’hado':es l‘!O m,efcado
formal exigiam algum tipo de formacaédo cientifica ou

25% técnica.

Nesta variavel, e tambem a capital, Vitoria, que lidera o ranking dos municipios capixabas. Na

20% Capital, em 2020, 42,7% dos trabalhadores exerciam atividades ou fungoes técnicas ou
cientificas. A capital e seguida por Presidente Kennedy (41,1%) e Ibitirama (35,8%).
15%
Por outro lado, os municipios nos quais as competéncias 3 e 4 foram menos demandas em
10% 2020 foram Iconha (13,0%), Sao Roque do Canaa (12,9%) e Marechal Floriano (14,7%)
0
Em termos regionais, as competéncias mais especializadas foram demandas principalmente na
5% Litoral Sul, onde 27,4% das fungdes sao tecnicas e cientificas. A microrregiao foi seguida pela
Metropolitana (25,9%) e por Caparao (25,8%).
0
0% 2018 2019 2020 A microrregiao Rio Doce aparece no outro extremo, com apenas 19,6% dos seus
trabalhadores exercendo fungdes tecnicas e cientificas. Na microrregiao Centro Oeste, este
Grafico 5 - Pessoas com Nivel cujas competéncias exigem dado e de 20,7%. = )BSERVATORIO DO
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SOFISTICACAQO - ES - SETORES COMPLEXOS

Os setores de uma determinada economia se diferenciam em termos de sua capacidade de encadeamento, de demandar tarefas mais sofisticadas e de serem difusores de progresso tecnico.
Convergente com uma ampla literatura que trata do tema, essa estatistica foi selecionada na medida quanto maior a participagéo relativa desses setores no emprego formal de determinada regiao,
maior possibilidade de encadeamento e abertura a inovacao, o que interfere na qualidade do emprego.

Existem elementos da literatura que trata da complexidade economica indicando que uma estrutura econémica moderna ira demandar trabalhos mais sofisticados. Os dados revelam que as
microrregioes capixabas partiram, em 2007 e, alem disso, esse numero veio caindo ao longo dos anos. Em 2007, 16,5% dos trabalhadores estavam alocados em setores dinamicos, puxados pela
industria de transformacao e industria extrativa. Houve uma queda ao longo do tempo e uma pequena recuperagao nos ultimos anos. Porem, mesmo em 2020, a quantidade de trabalhadores nesse
setores ainda e mais baixa que 2007, mostrando, nesse sentido, perda de sofisticacdo e de encadeamento da economia

Em 2020, o municipio com maior participacao de trabalhadores no setor industrial foi Sdo Em 2007, 16,5% dos trabalhadores formais no Espirito
Domingos do Norte, com 54,7% da mao de obra alocada nesses setores. Santo estavam alocados em setores dingmicos. Em
2020, esse numero foi reduzido para 14,6%.

15%
A menor participacao de trabalhadores industriais foram Mantenopolis (0,9%), Alto Rio Novo
(0,9%) e Presidente Kennedy (1,8%).
0,
g0 Regionalmente, a lideranca foi observada na microrregiao Centro Oeste (23,2%), Central Sul
(21,7%) e Rio Doce (19,4%).
50 As microrregides que apresentaram menor nivel de encadeamento produtivo, com menos
¢ trabalhadores nas industrias foram Nordeste (8,4%), Caparao (8,9%) e Central Serrana
(9,5%).
0% A queda de trabalhadores na industria (transformacao e extrativa) tem acontecido tambem no
(]

Brasil e, para alem do seu impacto no mercado de trabalho, tem sido usada como evidéncia do

2018 2019 2020 processo de desindustrializacao da economia brasileira.

Grafico 6 - Pessoas atuando nos setores complexos da = )ESERVATORIO DO

economia capixaba DESENVOLVIMENTO
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ECONOMIA

ANALISE DESCRITIVA

Esta dimensao tenta capturar como as variaveis econémicas do mercado
formal foram impactadas pela propria dinamica da economia de cada regiao
ao longo do periodo da pesquisa. Elementos como renda media do trabalho
formal, tipo de vinculo do trabalho e a taxa de crescimento do emprego
formal vao revelar como o emprego de cada regiao absorve tais dinamicas,
sejam elas de crescimento ou de crises na economia.
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ECONOMIA - ES - TAXA DE CRESCIMENTO DO TRABALHO

O crescimento do emprego formal e esperado tanto pela propria evolugao da dinamica economica, quanto pelos incentivos a formalizacao do trabalhador, haja vista as perdas
decorrentes da informalidade. Assim, essa estatistica pode revelar tanto que o emprego formal da regiao esta aderente a dinamica econdomica quanto ao processo de
formalizacao do trabalho. Essas duas estatisticas sao tratadas indistintamente, uma vez que as suas trazem efeitos positivos para a qualidade do mercado de

trabalho da regiao.

Com os efeitos da pandemia, a economia capixaba terminou 0 ano de 2020 com uma perda de cerca de 8 mil empregos em relacao ao 2019, uma reducao de aproximadamente
0,7%. Naquele ano, apenas as microrregioes Rio Doce e Metropolitana apresentaram crescimento positivo, com 1,8% e 0,2%, respectivamente. Todas as outras microrregioes
perderam empregos em 2020.

O grau de concentragao do emprego no Espirito Santo continuou elevado, como tem sido historicamente. Em 2020, os dez maiores municipios respondiam por cerca de 77% de
todo emprego formal do estado, com destaque para Vitoria. A capital, sozinha, respondeu por 23,4% de todo emprego formal no estado em 2020.

1.000.000 885.342 898.391 891.778
868.873 874.157

3 ® 8 . A concentracdo espacial do emprego formal no

750.000 Espirito Santo é historica e persistiu em 2020. Os dez
maiores municipios responderam por 77% de todo
emprego formal capixaba.

500.000
Em termos regionais, as maiores quedas no numero de empregos foram observadas nas
microrregides Litoral Sul (-9,1%), Noroeste (-3,7%) e Caparao, com queda de 3,4%
250.000
Vale dizer que as politicas de rendas, com pagamento de auxilios emergenciais foram
fundamentais para a que as quedas observadas nao fossem ainda mais severas durante a
R pandemia.
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Grafico 7 - Pessoas no mercado formal de trabalho no Espirito Santo
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ECONOMIA - ES - CRESCIMENTO DA RENDA DO TRABALHO

Essa variavel revela o quanto cresce, em valores constantes, a renda do trabalho formal. Ela € uma importante variavel da qualidade uma vez que quanto maior essa taxa, maior
sera a atratividade a formalizacao do trabalho e, por consequéncia, maior a sua qualidade. A renda media, por outro lado, € uma das variaveis fundamentais para o nivel de
satisfacdo do trabalhador em relagdo a funcao que exerce.

O grafico abaixo mostra a renda media do trabalho nas microrregides capixabas, em 2020. Em termos microrregionais, o maior salario medio esta na Metropolitana, com R$
2.458, seguida da microrregiao Litoral Sul e Rio Doce, com salarios medios de R$ 2.352 e R$ 2.130, respectivamente. No outro extremo, os menores salarios medios séo
verificados nas microrregioes Centro Oeste, com R$ 1.873 e Nordeste, com R$ 1.887.

Quando se olha os municipios individualmente, o maior salario medio do trabalho assalariado € visto em Vitoria (R$ 4.323), seguido de Aracruz (2.938) e de Anchieta (R$ 2.935). No
outro extremo, os menores salarios medios foram observados em Ponto Belo (R$ 1.606), Sdo Roque do Canaa (R$ 1.630) e Marilandia (R$ 1.658).

Quando se observa e copara-se 0 ano de 2019 e 2020, ha, infelizmente, uma queda do salario medio na maioria das microrregides e dos municipios capixabas, muito em fungao da
severa crise no mundo do trabalho em funcao da pandemia do coronavirus.

£ %) Na maioria dos municipios capixabas, os saldrios
2.000 médios do trabalho assalariado em 2020 foi menor
1.500 FRLELKY 16710 § 2458,0 § 2036,0§ 1887,0 § 1873, : do que em 2019, muito em funcéo da grave crise
1.000 sanitdria do coronavirus.
Comparando 2019 e 2020, as maiores quedas do salario medio aconteceram em Sao
Domingos do Norte, Presidente Kennedy e Serra. Do outro lado, poucos municipios
SR R T R apresentaram aumento na renda media do trabalho assalariado, nesses dois anos, com
3 730 Ny °<0° o&e’ 00° B destaque para Venda Nova do Imigrante.
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Grafico 8 - Renda media do trabalho formal por microrregiao no DESENVULVIME T0
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ECONOMIA - ES - ESTABILIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

A protecao institucional € um dos principais fatores na definicdo de um emprego de qualidade. Nesse sentido, € preciso destacar nao somente o combate a informalidade, mas também a fragilidade e
precariedade do vinculo formal. Assim, considerou-se que a prevaléncia de vinculos que expressem protecao e estabilidade sdo indicagdes de que o0 emprego e de maior qualidade, assim como tambem,
por outro lado, prevaléncia de contratos atipicos endossam instabilidade ocupacional e piores

condicoes trabalho.

O grafico abaixo apresenta o percentual de vinculos do trabalho assalariado nas microrregides definido como contrato de trabalho por tempo indeterminado, o que torna mais estavel a relacéo de
trabalho. A lideranca, neste sentido, fica com a microrregido Centro Oeste, onde 94,8% dos vinculos de trabalho sao formalmente definidos como “por tempo indeterminado”. A microrregiao € seguida
pela Sudoeste Serrana e Caparao, com 93,7% e 92,0% dos empregos nessas condicdes. Por outro lado, as microrregides Nordeste, Litoral Sul, Rio Doce e Metropolitana admitem um numero maior de
trabalhadores com contrato de trabalho temporario, o que, em certo sentido, pode indicar algum nivel de precarizacao do trabalho.

Na iniciativa privada, o contrato de trabalho por
100% i tempo indeterminado é o tipo de vinculo que traduz
maior nivel de estabilidade no emprego.

O IQEF - ES - 2020

75%
ot Em termos municipais, Presidente Kennedy, Aguia Branca e Conceigéo da Barra foram os
i municipios que apresentaram menor nivel de relacdes estaveis de trabalho. Ou seja, 0s
contratos temporarios, nesses municipios chegam a representar 25% de toda mao de obra
25% formalmente empregada.
0% Vale destacar, entretanto, que maioria dos municipios capixabas possuem relagdes de trabalho
mais estaveis com o trabalhador.
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Grafico 9 - Pessoas com contrato de trabalho com algum nivel de ’ DESENVOLVIMENTO
estabhilidade no mercado formal de trabalho no Espirito Santo em 2020 9 CAPIXABA
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CONSIDERACOES FINAIS

O IQEF-ES 2020 deixou claro que a conjugacao de uma crise sanitaria (COVID-19) e suas consequéncias econdmicas impactaram sensivelmente o mercado de trabalho no Espirito
Santo, o que pode ser observado pelas estatisticas descritivas. Os dados deixam claro que a crise economica decorrente da Covid-19, mas tambem dos desdobramento da crise
economica que ja se estendia desde os anos anteriores afetaram a qualidade do emprego no Espirito Santo, notadamente nas regides mais dinamicas que sofrem mais os
impactos diretos de uma dada retracao na economia. Prova disso € que dos aproximadamente 8.000 empregos perdidos no ES em 2020, cerca de 5.000 foi na microrregiao
Metropolitana, que teve seus dados impactados principalmente na dimensao economia e oportunidades.

E possivel dizer que as microrregides capixabas, no que tange as variaveis componentes do IQEF-ES, muito se diferenciam em termos quantitativos, ou seja, do tamanho do seu
mercado de trabalho, mas, no computo geral, se assemelham muito em termos da qualidade do emprego formal.

Das trés dimensoes do IQEF-ES (oportunidades, sofisticacdo e economia), duas delas se mostraram definidoras para a posicao das microrregioes no ranking final: a de
oportunidades e sofisticacao.

E possivel dizer que, agravando-se as variaveis econdmicas, as microrregides mais dinamicas reduzem as oportunidades para jovens (até 24 anos) e para pessoas que buscam o
seu primeiro emprego. Nesse sentido, essas oportunidades sao mais observadas em microrregioes com economia menores. Na confirmacao desse fato, observa-se que que as
microrregioes Litoral Sul, Central Sul e Metropolitana ocuparam os piores indices de IQEF Oportunidades.

Em termos da dimensao Sofisticacao, as regides mais dinamicas se mostram as mais sofisticadas, embora, em termos gerais, ha ainda muito para avancar no Espirito Santo.
Vale dizer que apenas algo em torno de 20% dos trabalhadores formais no Espirito Santo tem pelo menos o ensino medio, claramente como espaco para crescimento. Nessa
dimenséao, verifica-se uma profunda desigualdade do indice em termos das microrregioes capixabas.

A dimensdao Econdmica foi a que apresentou menor desigualdade entre as microrregides. De forma geral, as variaveis de salario medio, numero de trabalhadores e

caracteristicas do contrato de trabalho se assemelham fortemente entre as microrregioes capixabas.
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